
 

 

 

Offre d’emploi 

 

Le CIGL Steinfort asbl engage à temps plein et à durée indéterminée 

un CHEF D’EQUIPE  (m/f) pour son activité STEINFORT ADVENTURE 

 

Missions et responsabilités : 

Sous la responsabilité de la gérance principale du site, il vous sera demandé de : 

• Gérer une équipe polyvalente pendant toute la saison principale (mars – novembre) 

• Assurer l’accueil, l’initiation et la surveillance des clients lors de leur évolution sur les 
parcours 

• Faire les interventions en hauteur en cas de besoin 

• Entretenir les parcours et réaliser la maintenance des équipements, des installations et du 
site 

• Faire respecter les consignes de sécurité 

• Gérer les stocks et les réservations 

• Assurer le suivi administratif et financier de l’activité 
 

Profil et compétences : 

• Être titulaire d’un DAP (CATP) 

• Avoir une expérience dans l’animation, l’escalade et/ou dans un poste à responsabilité est un 
avantage 

• Avoir un bon contact clientèle 

• Être à l’aise en hauteur 

• Avoir des connaissances du matériel d’escalade 

• Avoir de bonnes connaissances des trois langues officielles du pays, la connaissance de 
l’anglais et du néerlandais constitue un atout 

• Connaissance des outils bureautiques (traitement de texte, tableau, ...) 

• Rigueur, autonomie, sens de l’organisation et du relationnel 

• Esprit d’initiative et avoir le sens de responsabilité 

• Être dynamique, polyvalent et pédagogue 
 

Les candidatures avec CV, lettre de motivation et copie des diplômes et certificats sont à adresser par 

courrier au plus tard pour le 09 décembre 2016 au : 

CIGL Steinfort a.s.b.l. 
A/T M. Kris KAYSER 
15, rue de l’Ecole 
L-8367 Hagen 


